


✓ Evento realizado dia 03 de junho de 2021.

✓ O evento contou com 242 CIO’s

✓ Para avaliação dos itens, foi considerada a escala de 1 a 5, sendo 1 péssimo e 5 excelente. 

✓ A nota 3 (regular) é neutra, sendo desconsiderada nos cálculos da pesquisa.

✓ Equação de calculo dos índices:

Índice = (soma do percentual de notas acima de 3) – (soma do percentual de notas abaixo de 3)

(BOM + EXCELENTE) – (PÉSSIMO + RUIM)
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Observações:

• Num ambiente virtual, precisamos reinventar. Nesta ótica as iniciativas foram muito boas.”

• “Gente eu não vi a Cibele, estava outra menina apresentando a sala principal, só se eu perdi alguma apresentação.”

• “Tudo muito bem organizado e pontual.”

• “Equipe do evento foi excelente. Parabéns.”

• “Estava tudo muito bom!”

• “Equipe nota 10!”

• “Sempre formidáveis!”

• “Parabéns para a Danndriely na Sala 11!!”

• “Equipe nota 10 como sempre muito atenciosos e habilitados para suas atividades.”

• “Todas foram incríveis. Puxando os temas e integrando as pessoas. Nas salas que estive, todas como a Maidy e a Daniele foram

incríveis.”

• “Excelente profissionais, parecia dominavam e que já tinham realizado este tipo de evento a anos.”

• “O moderador na minha sala fica forçando a barra para as pessoas perguntarem ou falarem algo, se a pessoa tem algo a falar, ela

falará.”

• “Todos os colaboradores de vocês são muito bons.”

• “Todas muito prestativas, atenciosas e mutio bom astral.”



Observações:
• Todos sempre efetuaram suas funções com muita cordialidade, educação e de forma clara!”

• “Danndri excelente.”

• “Excelente evento on-line!! Ainda mais em um momento tão delicado em que nos encontramos de afastamento.”

• “Às vezes os moderadores estavam meio perdidos, sem saber o que fazer.”

• “Equipe foi fantástica, criaram uma experiência muito boa para um ambiente virtual.”

• “Parabens pela realização do evento. A dinâmica e a escolha dos parceiros foram essenciais para manter a atenção ativa dos

CIO´s.”

• “Equipe maravilhosa e atenciosa.”

• “A organização foi muito positiva. Bem feita, considerando todas as dificuldades, técnicas e de rotina dos participantes, de um

NOVO CENÁRIO (com pandemia) no mundo.”

• “Parabéns especial a Julia do grupo 8 que se preparou bem pra ajudar nos interacts provocando assuntos e interações entre

vendedores e cios.”
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Observações:
• “Desafio do ambiente virtual principalmente para networking.”

• “Pensar em tirar o evento de feriados no próximo ano.”

• “Em eventos online a interação com os fornecedores acontece naturalmente, e também com os participantes já conhecidos do

mercado, mas não favorece o estabelecimento de novos contatos.”

• “Evento transcorreu muito bem. Tudo funcionando muito bem.”

• “Entendo que é o possível mas o networking virtual não me agrada.”

• “Conseguiram seguir o padrão de pontualidade do presencial. Superação! ”

• “Tive um problema na entrega das caixas que recebemos. Informei a 3 pessoas da organização e não tive nenhum retorno ou

posicionamento.”

• “Senti falta de temas como IA/ML, cloud.”

• “A época do evento seria ótima se não fosse a pandemia. A dificuldade do mundo online é conseguir de fato se desligar do dia a

dia para participar integralmente do evento. O "Estar fora do escritório" não consegue ser reproduzido da melhor forma no Home

Office. ”

• “Em eventos online, avaliar termos alguns períodos, talvez de 5 min, pro pessoal se levantar, ir no banheiro, etc.”

• “No presencial acabamos conversando mais.”

• “Gostei muito do palestrante Miguel Nicolelis, pena que não tinha tempo para perguntas. ”



Observações:

• “Um evento online de três dias é muito pesado, para quem vem de uma semana de reuniões online, devido ao home-office e

pandemia. Entendo o modelo, mas para mim não funcionou. Muito cansativo e muitas horas diante do computador inviabilizaram

um melhor aproveitamento do evento. De qualquer forma, entendo que é o modelo que temos para o momento, mas fica o feedback

para os próximos, vocês se superaram e parabéns pela organização.” (Luciano Fonseca de Oliveira - CONCREMAT )

• “Sendo o evento virtual, acho que dessa vez poderia ser a oportunidade de um ou dois gerentes que estão com o CIO diariamente,

pudessem acompanhar apenas como ouvinte. Há muitos anos vou a esse evento e quando volto tento explicar o quão importante

ele é, mas não consigo reproduzir todas as informações. Se vocês gravaram, talvez pudesse dispor das palestras dos fornecedores.

Grata.”

• “Com relação a organização, quero deixar registrado que não recebi o Kit do evento e fiquei sem almoço no primeiro dia de

evento.”

• “Gostei muito da dinâmica, tema, palestras e os parceiros/fabricantes, estão aderentes com o mercado atual.”

• “Deveria ter mais pausas entre reuniões no modelo virtual. Presencial ok.”

• “Evento de alta qualidade visual, pontualidade e organização. ”

• “Acho que o formato online facilita em alguns aspectos, mas prejudica a integração e principalmente o networking.”



Observações:

• “Aprimorar o processo de inscrição para ter uma única interação do CIO. Para o item organização: a ideia das refeições foi ótima

mas ocorreram problemas de execução. No primeiro dia recebi às 16:00 horas após sinalizar atraso. Em outro, o almoço chegou

após 13:30, não permitindo seguir a agenda. Já o contratado da noite funcionou muito bem. Houve problema também com a

entrega do kit que chegou 2 dias após o término do evento e no endereço errado, da empresa, mesmo eu tendo informado o correto,

já que poucas pessoas estão trabalhando localmente. ” – (Sérgio Bambace -VIGOR )

• “A forma remota não permite muito o network mas faz parte.” (Sônia Maria Castral - TAKEDA PHARMA )

• “O período foi maravilhoso pois a empresa deu feriadão e pude participar sem interferências” – (Vanusia Medeiros Leite de Souza

Bezerra - COSERN )

• “Junho existem muitos eventos em TI, foi bem difícil conciliar a agenda. ” – (Verusca Bacellar - SOTREQ )

• “Top demais.” (Wellington Eustáquio Coelho - TEKSID DO BRASIL )

• “Conteúdo do evento foi muito bom, com profissionais bem focados em demonstrar produtos e serviços dentro de um tempo hábil,

com palestras dinâmicas que não permitiram cansaço.” – (Widson Filho - GRUPO CCRR )

• “O que ficou mais prejudicado nesse modelo foi o networking entre cios mas no restante estava ótimo.” – (William Wada -
CINEMARK BRASIL )
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Observações:

• “Em um evento (físico ou virtual) considero importante manter intervalos entre blocos de atividades. Assim, sugiro 15 minutos ou 30

minutos, dependendo do momento, para uma descompressão, entre blocos de reuniões, palestras ou outras atividades. também é

mais produtivo, mentalmente, não acumular muitas horas em um mesmo dia.”

• “Quando for online é um pouco cansativo dois dias de agenda, quando era presencial o formato é perfeito no meu ponto de vista.”

• “O evento apesar de sensacional foi muito longo.”

• “Eu achei as jornadas diárias muito extensas, indo até 22:00hrs e com horário de almoço muito curto.”

• “Intervalos de refeições não estão claros e o tempos é curto.”

• “Eventos online tem que dimensionar uma carga horária mais reduzida. O CIO Brasil conseguiu um nível muito legal, acima dos

outros eventos online que tenho participado, mas mesmo assim, 2 dias será sempre muitíssimo desafiador. ”

• “Considerando o tempo destinado ao conteúdo (aproximadamente 10 horas), apesar de muito bom, entendo que poderia ser

reduzido para 6h a 8 h nos dois dias.”

• “A agenda foi muito demorada e cansativa, como sugestão diminuir o tempo, deixar alguns intervalos e informar melhor o almoço,

pois pela programação não havia a janela. ”

• “Evento ficou muito longo na duração... e muitas interações.”

• “Poderia ter um intervalo entre as interações, pois não queria perder nenhum momento.”



Observações:

• “Uma sugestão seria não tomar um período muito longo com as atividades. Por exemplo, depois de 4 horas, o engajamento diminui

bastante, Em minha opinião, já que o evento era virtual, poderíamos nos comprometer com 4 horas por dia, sem afetar muito as

outras demandas, O conteúdo, apesar de ser bom, às vezes era repetitivo, com a mesma empresa fazendo o pitch para nós várias

vezes. ”

• “Evento online é diferente do presencial. Falta a interação com os outros CIOs e se torna muito mais cansativo além de disputar a

atenção com outras atividades, eu limitaria a no máximo 6 horas por dia e incluiria umas pausas.”

• “Excelente evento, só entendo intervalos precisam ser mais bem pensados, muito puxado o dia inteiro na frente do micro, prefiro de

forma presencial.”

• “O evento foi excelente, mas muito cansativo. O tempo de parada entre uma sessão e outra era mínimo e, o fato de ficar conectado

na tela do Celular, Tablet, computador, contribuiu ainda mais para o cansaço. Em formato presencial, você tem o tempo de

deslocamento e acaba se movimentado, mas online, deveria ser melhor dividido. Fora isso, o conteúdo de tudo o que pude participar

foi fantástico! ”

• “Por ser remoto, é mais cansativo do que presencial, você fica muito preso ao equipamento.”

• “Muito longo o evento, extremamente cansativo. Muitas reuniões. Acredito que menos reuniões ficará mais agradável.”

• “O evento ficou muito pesado. Infelizmente não consegui participar na sexta-feira a tarde, pois tive problema em casa com um

prestador de serviços que estava atuando no aquecimento da piscina. Mas, mesmo na quinta, ficou muito pesado: apenas 30 min

para almoçar, sem pausas entre as agendas, o coffee break foi, na verdade, mais uma reunião... até para tomar uma água e ir ao

banheiro ficou difícil.”



Observações:

• “Achei o tempo muito bom, mas entendo que devíamos ter alguns intervalos de 5 minutos no caso dos interacts. ”

• “Observo apenas que o almoço ficou esquisito. No primeiro dia não entendi se era para almoçar ou ficar no almoço de negócios. No

segundo dia entendi melhor, mas mesmo assim almocei correndo. Poderíamos ter uns 40 minutos apenas para almoçar. Grata.”

• “Ter um tempo entre as reuniões facilitaria as idas ao banheiro e os retornos as ligações e mensagens profissionais que costumamos

receber muito em TI.”

• “Como sugestão, 3 dias sendo cada um, de 6 horas. ”

• “Deve ser repensado pois o programa do 1o e 2o dias eram 12h seguidas onde de uma forma ou outra havia interação, o que

gerada um "desconforto" em se ausentar do evento.”

• “Virtualmente deveria ter um menor tempo. Presencialmente, seria adequado o tempo proposto neste evento.”

• “Trabalhando em home office fica muito difícil se dedicar ao evento. É diferente do presencial, em que saímos do nosso ambiente de

trabalho e deixamos com o foco quase totalmente dedicado ao evento.”

• “Para eventos online, penso que menos horas tendem a ser mais produtivas. Isto porque acabamos sendo interrompidos de uma

forma ou de outra, diferente de quando estamos presenciais e estamos 100% dentro do evento.”

• “Pela quantidade de pessoas e fornecedores realmente é necessário um evento maior para dar tempo e espaço para todos fazerem

seu network e oferecer suas soluções.”

• “Este evento foi extremamente cansativo, até na hora do coffe break tinha reunião/bate papo.”



Observações:

• “Por ser virtual, até os momentos de relaxamento eram na frete do computador o que tornou o processo muito cansativo, entendo

que teríamos que ter tido intervalos para descanso do micro e depois voltar para as sessões. ”

• “A falta de um horário para tomar um banho à noite, em minha opinião é um ponto a ser revisto, como o dia foi muito intenso

precisamos de um pequeno horário até mesmo para dar um ou para a família. Agradeço.”

• “A organização foi excelente, mas o excesso de sessões ficou um pouco cansativo.”

• “Acredito que online deveria ser mais condensado para evitar que fiquemos tantas horas seguidas conectados e sentado. ”

• “Seria prudente incluir intervalos para poder beber uma água, atender telefonema, ler/responder e-mail - questões fisiológicas - em

minha opinião.”

• “Com intervalos entre as palestras.”

• “Eventos no formato virtual precisam ter um tempo menor/dia, pois é mais difícil garantir a disponibilidade de agenda quando não

estamos presencial.”

• “Online eh muito cansativo.”

• “O tempo , devido a pandemia e outras rotinas dos envolvidos (e vejo as minhas, até familiares), tem que ser aprimorado. Difícil,

para mim, ficar a frente de um evento virtual (a frente de um dispositivo) por várias horas. Quando estamos presentes,

pessoalmente e localmente, num evento é mais fácil tornar aquele evento o principal e todo o resto secundário. Quando se está fora

do evento, com acessos de terceiros (profissionais e pessoais) é mais difícil de dar prioridade ao evento.”
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Observações:

• “Fantástico Keynote Monja Coen.”

• “A Monja foi sensacional!!”

• “Não vi a keynote do Luis Lobão.”

• “Todas excelentes.”

• “A palestra da Annie Dietmann foi realizada deveria ter sido realizada mais cedo.”

• “Poderia ter sido mais dinâmico mas gostei demais.”

• “Muito bom os conteúdos e ponto de vista deles.”

• “Miguel Nicolelis! Sensacional e inspirador!”

• “Todos muito bons, mas a Monja foi incrível”

• “Escolhas excelentes!”

• “Excelentes conteúdos.”

• “Annie e Lobão, muito detalhe técnico.”

• “Excelentes palestras.”

• “Qualidade elevada dos palestrantes”

• “Alto nível Todas as palestras, ponto alto do Evento, valeu muito a Pena.”

• “As escolhas dos Keynote foram muito acertadas, parabéns.”

• “Não consegui acompanhar todas as palestras por isso minha avaliação em alguns casos foi baseada no evento.”



Observações:

• “TOP.”

• “No caso de Annie foi muito tarde”

• “Não vi a keynote to Luis Lobão.”

• “Temas muito importantes. Apenas uma observação com o horário de Nicolelis que foi tarde.”

• “Ótimos todos os keynotes, com palestras muito interessantes e pertinentes a proposta do evento.”
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Observações:

• “Muito boa a atuação da Carla como mediadora e o conteúdo dos convidados foi ótimo.”

• “Dinâmico e gerou atenção”

• “Não assisti pelos motivos que expliquei...muito tempo online.”

• “Discussão muito interessante.”

• “Poderia ter uma apresentação( com vídeos curtos) mostrando as maiores dificuldades e os maiores ganhos. As perguntas poderiam

ser respondidas posteriormente. Afinal CIOs Brasil devem ajudar outros com mais dificuldades, alavancando o Brasil.”

• “Debate de alta qualidade.”

• “Foi ótimo, boas reflexões.”

• “A Carla é sensacional, foi excelente o painel.”

• “Muito bom!!”

• “Bem atual e dinâmico.”
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Observações:

• “Os interacts poderiam ter um intervalo maior entre eles, mtos colegas inclusive compartilharam que não dava tempo de ir ao

banheiro... era um atrás do outro, mas os conteúdos estavam ótimos, os horários de almoço e janta online com os patrocinadores

ficavam um pouco mais silenciosos também.”

• “Achei que foram muitos temas em pouco tempo. Cada fornecedor teve pouco tempo para apresentar e era um fornecedor atrás do

outro, as vezes com temas bem distintos.”

• “Todos foram muito bem e se mostraram adaptados à situação virtual.”

• “Sugestão: acabamos ficando sempre na mesma sala com os mesmos CIOs. O papo foi sensacional, mas poderíamos no segundo

dia ter trocado de grupo, para conhecer mais pessoas. E faltaram pausas para banheiro, por exemplo.”

• “Achei muitas soluções de infraestrutura. Acho que faltaram parceiros para área de transformação digital voltado a Aplicações e

sistemas.”

• “Nós CIO´s somos tão abordados diariamente e insistentemente por fornecedores, que nesses eventos buscamos fugir deles. Não

tive interesse por nenhum.”

• “Todos transmitindo da sua maneira o melhor das suas soluções.”

• “Penso que os parceiros devem trazer mais cases de sucesso e de preferencia com autorização para divulgar o nome da empresa no

qual foi implementado, certamente isso trará mais insights par os CIO´s.”

• “Interessante que alguns apresentaram portfólio diferente do que conhecíamos, como por exemplo, a TIM.”



Observações:

• “Eu procurei focar em alguns assuntos relevantes as necessidades atuais da empresa em que trabalho. Alguns, é óbvio, eu gostei

mais. Mas foram todos muito bons.”



SMART TRACK



SMART TRACK : SAP
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Observações:
• “Bom conhecer ferramenta, pois não minha empresa usamos Oracle.”

• “Estou implantando SAP, neste momento, no grupo.”



VINHETAS E SPEECHES



VINHETAS E SPEECHES : ALCATEL
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VINHETAS E SPEECHES : ARKLOK
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VINHETAS E SPEECHES : AXWAY
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VINHETAS E SPEECHES : CYLK | JUNIPER
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VINHETAS E SPEECHES : INFORMATICA | ORYS
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VINHETAS E SPEECHES : LOGITECH
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VINHETAS E SPEECHES : QUEST
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VINHETAS E SPEECHES : SAS
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VINHETAS E SPEECHES : SKY.ONE
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Observações:

• “Bem pouco tempo.”

• “Qualidade visual muito boa.”



AÇÕES



AÇÕES: O QUE VOCÊ ACHOU DA AÇÃO DO FRATERNO? (DOAÇÃO DE CESTA DE 

ALIMENTOS)
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Observações:

• “Evento excelente! Reinvenção total e muito organizado.”

• “Importante manter esta interação com comunidade! Apoio totalmente sempre!”

• “Sugiro pensar em outras ações, extra evento, para ajudar !!!!”

• “Toda e qualquer ação nesse sentido é válida.”

• “Bom trabalho, Parabéns!”

• “Excelente incentivo!!!”

• “Excelente iniciativa!”

• “Ação valiosa.”

• “Perfeito.”

• “Excelência nessa ação em todo Evento.”

• “Excelente ação solidária.”

• “Excelente iniciativa, principalmente neste momento de Pandemia.”

• “Sugestão de ter um qrcode com o Pix para quem quiser doar mais para a ação do fraterno !!!”

• “Ótima inciativa, divulguem cada vez mais!!!”

• “Ótima.”

• “Principalmente em tempos de pandemia.”



Observações:

• “É importante demais, ainda mais neste momento crítico do país.”



OPORTUNIDADES DE NETWORKING



OPORTUNIDADES DE NETWORKING: ALMOÇOS DE NEGÓCIOS
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OPORTUNIDADES DE NETWORKING: COFFEE BREAKS
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OPORTUNIDADES DE NETWORKING: COQUETÉIS (ATIVIDADES DE INTEGRAÇÃO)
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OPORTUNIDADES DE NETWORKING: COQUETÉL SÁBADO
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OPORTUNIDADES DE NETWORKING: JANTARES COM ATRAÇÕES
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OPORTUNIDADES DE NETWORKING: ATIVIDADE DE INTEGRAÇÃO - POKER 
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OPORTUNIDADES DE NETWORKING: RELAXAMENTO - SARRAFO
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MATERIAL ENVIADO



MATERIAL ENVIADO: BOX DO EVENTO

BOX DO EVENTO

86%

MATERIAL ENVIADO GERAL 

84%

3,9%
1,1%

3,9%

16,2%

74,9%

Péssimo Ruim Regular Bom Excelente



MATERIAL ENVIADO: ALMOÇO QUINTA
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MATERIAL ENVIADO: JANTAR QUINTA
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MATERIAL ENVIADO: ALMOÇO SEXTA
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MATERIAL ENVIADO: JANTAR SEXTA
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MATERIAL ENVIADO: JANTAR SÁBADO
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Observações:
• “O formato online acho que perdemos muito em relação ao Network.”

• “Não chegou meu box do evento, mas sei que vai chegar.”

• “Alguns eventos eu não consegui participar, o carinho e cuidado com o envio das refeições e lanches foi fantástico.”

• “Achei excelente a opção de voucher do Uber Eats para quem não pode receber a refeição nos seus endereços. Estão de Parabéns!,

Só poderiam ter liberado um pouco mais cedo na quinta-feira o voucher do almoço, recebi quase às 15hs, Box do evento excelente

também, apenas deixo de sugestão fone de ouvido/headset como um dos brindes seria bem interessante.”

• “Não tem sentido as refeições sem considerar os acompanhantes.”

• “Não consegui achar onde se inscrever para o torneio do poket.”

• “A comida estava excelente! Parabéns!”

• “Vejam esta avaliação como um ponto a melhorar, não recebi nenhum almoço ou jantar com menos de 30 minutos depois de

começado o horário de almoço ou jantar, no caso do box ainda nem recebi, seria muito legal receber a refeição um pouco antes ou

depois do inicio.”

• “Não recebi box do evento. As refeições optei por não receber. abs.”

• “Os jantares com show superaram minha expectativa. Não acreditava na interação tão rica com o publico de CIOs. Parabéns!”-

“Muito boa esta ideia - parabéns pela organização e logística, Foi uma experiência única e fica registrada na história de sucesso do

evento. Parabéns!”



Observações:
• “Recebi eles, porém acho que deveria ter sido melhor explicado no evento o funcionamento, ter maior participação, ensinar como

fazer.”

• “Pouca variedade / opção.”

• “As refeições foram sensacionais. Fizemos todas aqui em casa e vocês se superaram. As receitas muito bem escolhidas e

deliciosas.”

• “Tudo perfeito.”

• “Os coffee breaks e coquetéis eram usados para novamente as empresas patrocinadores ficarem apresentando coisas e não como

um momento de descontração e relacionamento, como em um evento presencial.”

• “Tudo sensacional. Perfeito.”

• “Não recebi nenhum material do evento.”

• “O Poker online não funcionou, a plataforma apresentou problemas e acho que uma premiação seria bem bacana. O convidado

mostrou bastante conhecimento, mas poderia ter dado mais atenção a todos e não apenas a uma mesa, O Box do evento que recebi

veio apenas com 2 dos vários itens ofertados, fiz o report para a organização do evento, por 3 pessoas diferentes, e não tive retorno

de nenhuma. Sobre as refeições, espetacular a iniciativa. Todos os pratos estavam excelentes, pena que não entregavam onde eu

estava na sexta a noite e no sábado.”

• “Realmente fantástico...”

• “Para melhor aproveitar em uma situação dessa, diminuir o tempo e substituir por snacks, facilitaria.”



Observações:
• “Muito louvável a intenção dos organizadores do evento, mas o Delivery do Pobre Juan em BH, no DF, ... apesar dos preços muito

caro, é conhecido como sofrível... com porções até mesmo individuais reduzidas... frias... mal preparadas... a mesma sobremesas de

Pudim horrível em todas as entregas... Daí imagino que o Pobre Juan não agiu honestamente com vocês.”

• “Apesar que não era necessário me enviar as refeições. tudo estava ótimo e maravilhoso, meu muito obrigado!”

• “Atividade do poker apresentou muita instabilidade na plataforma e então desisti.”

• “Não pode participa o dia todo de sexta.”

• “Faltou a sobremesa deviam estender aos acompanhantes.”

• “Não recebi o box do evento, por isso coloquei a última nota, muito chato ver o pessoal fazer os coquetéis e não estar preparado

para tal, poderia ter passado o que era necessário para fazer, que eu teria ido comprar, o Jantar de sábado estava horrível.

Deveriam não pagar ao ordenes pelo que eles ofereceram, carne extremamente dura, baião muito ruim.”

• “As refeições ou chegavam frias, atrasadas ou erradas, além da embalagem compactada (aspecto horrível). Na minha opinião, algo

aconteceu de errado, porque estava totalmente fora do padrão de vocês. Pessoalmente, não gostei e fiz todas as refeições fora do

evento, o que acabou me aborrecendo bastante, pela perda de tempo e conteúdo (além de estar com minha esposa, achando que

faríamos as refeições juntos).”

• “Quero deixar registrado que ainda não recebi o Box do evento, e como mencionei faltou o almoço de quinta.”

• “O almoço chegou atrasado na quinta.”



Observações:
• “Foi uma surpresa inesperada e agradável.”

• “O único comentário de forma construtiva, os horários das entregas, poderiam ser um pouco antes. Isso evitaria as nossas saídas

para recebermos as entregas, as vezes em palestras já em andamento, depois das 13hs ou depois das 19hs.”

• “Muito bom os shows.”

• “Eu utilizei vouchers do UberEats e atendeu muito bem.”

• “Não recebi o box do evento.”

• “O horário para almoço de negócios fica apertado.”

• “O almoço de quinta não foi entregue por um problema de logística, no entanto, considerando os demais dias seria, igualmente,

muito bom!”

• “Só recebi a box do evento. E só recebi hoje, segunda feira.”

• “Recebi o box com atraso, mas como todo resto do evento de excelente qualidade.”

• “A qualidade dos ingredientes enviados é muito boa.”

• “Minha inscrição foi muito tarde, acabei recebendo o Kit após o Evento.”

• “Por ser remoto, ficar na frente do computador até durante os breaks, almoços e jantares foram bem cansativos.”

• “A que box se referem? Havia recebido antes um box com degustação de whisky. Seria esse?”



Observações:
• “Chegou sempre bastante atrasado e o cardápio foi bem limitado e ficou repetitivo, mas o sabor e qualidade estava ótimo.”

• “Veio somente um box para o jantar de quinta.”

• “Excelente experiencia, apenas para o Coffee e coquetéis, desafio trazer todos para roda.”

• “Eu utilizei vouchers do UberEats e atendeu muito bem.”

• “Atrações durante almoços e jantares muito boas. Refeição e boxs excelentes. Parabéns pela escolha da empresa que forneceu as 

refeições em Salvador. Comida saborosa, farta e sempre pontual na entrega.”

• “Entendo que, nos eventos virtuais, não deve haver interações nos horários de break e almoço com pares e fornecedores. Basta uma 

música de fundo.”

• “Por minha opção, pedi para que não enviassem o almoço.”

• “Problema do Poker foi a lentidão na plataforma.” 

• “por estar no interior eu não recebi o kit e isso inclusive gerou um certo mal estar com os demais participantes.. pois perguntavam 

como estava o almoço jantar e não foi bom, para esse tipo de evento eu considero que não devemos ter esse tipo de atividade.

• “Parabéns pela organização e logística precisas.”

• “Não recebi nenhum box do evento.”

• “Maravilhoso e bem organizado, inclusive com receitinhas.” 

• “Muito atraso na entrega das refeições.”



Observações:
• “Infelizmente o jantar no sábado não foi entregue e isso causou desconforto. Tive que improvisar e providenciar algo sábado as 22

h... foi uma experiência frustrante..”

• “Como eu disse, no que diz respeito ao TEMPO DO EVENTO, eu procurei participar mais das palestras em si e deixei os horários de

almoço e jantar, coffe break e relaxamento para outras atividades (pessoais e profissionais). Almoço e jantar muito bom, detalhe

muito positivo para deixar o participante mais a vontade. Eu por exemplo, usufruí de almoço e jantar em mais de um local (cidade) e

o pessoal da organização foi muito solícito. O box com boa qualidade.”

• “Logística de entrega na 5a atrasou o almoço, que chegou já era 1:45. Não recebi o box do evento antes do evento, fui informado

que chegara na 2a posterior.”



PLATAFORMA



PLATAFORMA: ACESSIBILIDADE
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PLATAFORMA: QUALIDADE DA TRANSMISSÃO AO VIVO - ÁUDIO
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PLATAFORMA: QUALIDADE DA TRANSMISSÃO AO VIVO - VÍDEO
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APLICATIVO 4NETWORK



APLICATIVO 4NETWORK: USABILIDADE
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APLICATIVO 4NETWORK: CONTEÚDO
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APLICATIVO 4NETWORK: INTERFACE
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APLICATIVO 4NETWORK: TROCA DE CARTÕES
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Observações:

• “Podiam criar um botão para aceitar todos.”

• “O App é lento e a UX não foi muito boa, como no caso da troca de cartões, onde a cada cartão aceito tinha de dar OK e a interface 

volta para o inicio.”

• “Poderia ter uma opção para aceitar todos as trocas de cartões sem a necessidade de abrir um a um.”

• “Quando loguei na quinta o app me mostrava o evento de Abril. Tive que sair e logar novamente para atualizar. Além disso, achei um 

pouco confuso o layout. E não o utilizei para acompanhar o evento, pois foi todo no desktop.”

• “A troca de cartões acaba sendo vista como alimentação de CRM para os fornecedores. Acredito que um formulário de preenchimento 

para os participantes, indicando um ponto focal na empresa para direcionar cada assunto possa ser mais produtivo. Dessa forma os

parceiros otimizam tempo direcionando seus esforços de contato diretamente com os responsáveis, e não geram um backlog para os 

CIOs responderem os contatos de agendas ou redirecionar contatos ao time.”

• “Dica: faze benchmarck com alguns CIOs pra levantar os gaps que o app tem para melhorar.”

• “Algumas falha de áudio e vídeo, mais compreensivo. Não afetou no andamento do evento.”

• “Não gosto da funcionalidade de troca de cartões, prefiro Linkedin, mas é uma opinião pessoal.”

• “No conteúdo do app, poderia ter um feed para postarmos fotos e interagirmos com os demais.”



Observações:

• “O App desde o ano passado em algum momento do evento não abre mais no Android. Sempre tenho que desinstalar e instalar de

novo, mas o App em si é bem legal.”

• “Plataforma Zoom deixou a possibilidade de microfone abertos, atrapalhando. Sugestão seria bloquear quando tivesse um debate

fechado ou um palestrante, abrindo depois para uso geral quando liberado.”

• “Usabilidade e do App ótima e muito fácil. Transmissão 100% sem problemas.”

• “Peguei covid e fiquei ruim e não participei de tudo.”

• “Acho que deveria ter alguns intervalos (10min) durante o dia para ir ao banheiro. Foi muito corrido sem as pausas.”

• “O aplicativo poderia permitir copiar colar nas mensagens trocadas.”

• “Incrível, ainda não tinha tido a experiência de participar de um evento desse porte via sistema de vídeo, parabéns a equipe. O app

também funcionou muito bem.”

• “O evento superou as expectativas. parabéns!.”



CIO BRASIL



CIO BRASIL : COMO FOI SUA EXPERIÊNCIA? 
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ASPECTOS GERAIS



ASPECTOS GERAIS: Você participaria de outro CIO BRASIL ?

Péssimo:
0,0%

Ruim: 1,1%



ASPECTOS GERAIS: Você participaria de outros eventos da 4Network?

Sim; 
100,0%

Não; 0,0%



Sugestão para o próximo CIO BRASIL ?

• “Primeiro, dizer que nunca vi um evento online tão bem organizado e agradecer a gentileza das boxes e brindes. Mas o evento

pegar um feriado e oferecer um nível de demanda altíssimo não foi agradável. Além disso, as palestras dos fornecedores ficam

muito no aspecto de Infraestrutura e senti falta de algumas sessões de soft skills e menos técnicas.”

• “Eu não consegui acompanhar toda a programação devido a alguns compromissos já assumidos anteriormente. Mas entendo que se

tratando de online o tempo deveria ser menor.”

• “Trazer um pouco mais de temas relacionado formação de profissionais para o mundo de tecnologia. Entendo que sempre é

abordado temas técnicos e soluções, mas entender um pouco mais dos desafios de gestão (pessoas) para área de tecnologia, sendo

esse tema que nós gestores de TI lidamos diariamente, passa a ser um tema relevante na minha opinião. Talvez com insights como

retenção de talentos, carreira Y do profissional de TI.”

• “Se virtual, compactar em um dia.”

• “Pos digital.”

• “Indústria 4.0, robótica, Avanços in cloud, simulações, digital Twins, inovações em TI.”

• “Para evento virtual considerar um intervalo para almoço de forma clara na agenda. A cada 1:30 ou 2hs um intervalo de 15min ~

20min.”

• “Temas de inovação tecnológica e consultiva estratégica de mercado de ti.”

• “Continuação do tema Cloud, segurança / Cyber security ”

• “Presencial, 2 dias não feriados.”

• “Presencial!”

• “Espero que o próximo seja presencial.”

• “Analisar o tempo de duração do evento. O conteúdo e o formato foram excelentes.”



Sugestão para o próximo CIO BRASIL ?

• “Desafio proposto foi plenamente atendido, no novo modelo de evento.”

• “Se for no formato remoto, a duração da agenda diária deve ser revisto, reduzindo consideravelmente o tempo.”

• “Fugir de feriado, não participei de todos momentos.”

• “Presencial seria um sonho.”

• “So manter formato! Todo mundo ansioso pelo presencial! ”

• “Como estamos pós pandemia (se Deus quiser)!! Pós (re)construction.”

• “Mais cases.”

• “Senti falta de keynotes/apresentações ligados a tecnologia e inovação.”

• “Inteligência artificial.”

• “Moedas Digitais.”

• “Integração maior entre os CIOs. Vejo que tem, e precisa ter, um viés grande comercial. Mas acredito que o evento pode ser mais do

que isso, acredito que palestras e apresentações fora do tema da TI sejam muito bacanas também. Sugestões: Cortella, Bernardinho,

Amir Klink, Max Gheringher, Pedro Janot, Camila Farani, Sardenberg, Circo Grock, Laís Souza, etc...”

• “Acho que temos que ter intervalos para podermos fazer nossas atividades.”

• “Se for de forma remota novamente, importante as salas de interact fixas, e os CIOs se inscrevem para participar, talvez com uma

espécie de gamificação sobre participação em salas. Dessa forma não incorre no risco de entrar em uma sala que oferece um

produto fora do contexto dos participantes.”



Sugestão para o próximo CIO BRASIL ?

• “Redução no tempo diário. Agenda acaba ficando muito cansativa pela duração e atividades no dia.”

• “Se for online, incluir pequenos intervalos pois passar grandes períodos em frente ao computador é cansativo, principalmente em

casa :).”

• “Novamente o evento superou as expectativas. Parabéns pela organização, pelo cuidado e eficiência em fazer tudo funcionar tão

bem. Minha sugestão para o próximo CIO BRASIL é que vocês mantenham essa excelência. Sucesso.”

• “Duração um pouco menor, com intervalos para organizarmos a rotina do home.”

• “Presencial... pois a interação é melhor, com resultados mais promissores nas negociações e estabelecimentos de novas parcerias...

Quanto aos Keynote, convidem menos apresentadores engajados em militâncias políticas... Da mesma forma os do shows, como

Paulo Ricardo, que foi muito infeliz nas falas políticas... Sugestão: Convidem Paulo Vieira, Pyero Tavolazzi, Malu Albuquerque.

• “Foi muito bom no modo virtual, mas quando possível ser "presencial".”

• “Maior interação com os acompanhantes infantil.”

• “Disponibilização de camiseta do evento. (Eu só participei de 2 eventos anteriores, não sei se já teve no passado e abortaram).” “Ser

presencial....se possível. Mas nenhuma dica, pois todos são ótimos e bem organizados.”



Sugestão para o próximo CIO BRASIL ?

• “Agradeço muito o convite e uma honra estar com vocês, mas nesse modelo online e com essa carga horária, eu não voltarei a

participar. Gosto muito dos eventos de vocês, mas esse modelo para mim não funcionou (a semana é muito pesada e ficar um dia

inteiro em frente a um computador, é totalmente fora de questão para mim). OBS: nada importante e não se trata de querer

"brindes", mas sim de vocês questionarem seus fornecedores e vocês terem o feedback correto para melhoria dos próximos eventos:

até agora, não recebi nenhuma entrega do evento, que não fossem as refeições. Parece-me que viriam drinks para os intervalos de

descontração, mas nada disso foi enviado. Se não for isso, desconsiderem essa informação. Forte abraço e parabéns pelo evento!

Que o presencial volte logo!!”

• “Sei que está programado para que o próximo evento seja presencial, mas caso não seja, o que eu achei um pouco confuso neste,

foi o deslocamento entre salas que precisava ser feito no sábado, pois nas primeiras horas eu estava conectado via celular e não

consegui sair da sala principal. se pudesse ser feito de forma automática como foram feitas as outras na quinta e sexta, seria

melhor. No mais, não temos do que reclamar, foi um ótimo evento, com uma organização excelente, palestras muito boas e ótimas

discussões. Parabéns !!!”

• “Brasil com opô-lo tecnológico , fornecedor de serviços.”

• “Parceria Governo x Iniciativa Privada.”

• “Achei excelente. Como sugestão colocar algum intervalo depois de 2 ou 3 interactings.”

• “Intervalos fixos de 5 minutos para descanso.”

• “Se possível, presencial.....”

• “Reduza o tempo do evento. No modelo virtual participar ativamente durante 12 horas é insano. Revisem a estratégia dos

patrocinadores para os interacts, pois muitas vezes as trocas ao final da apresentação viram um momento quase fúnebre.”



Sugestão para o próximo CIO BRASIL ?

• “Já fiz humildemente as sugestões anteriormente, vocês são os especialistas com certeza.”

• “Marco/22, se possível presencial.”

• “Parabéns a todos da organização, pude sentir o carinho com o qual cada kit foi montado, o empenho colocado para que o evento

pudesse ter o mesmo sentimento do presencial, participei (exceto no sábado) e foi um evento muito agradável, não ficou devendo

em nada para um evento presencial. Estão de parabéns !”

• “Parabéns a todo o time 4Network! Sensacional... No próximo CIO Brasil vocês têm que cuidar melhor da Cibele para ela não perder

nem 1 minuto do evento!!”

• “Como empresas de tecnologia, como Amazon e Google estão à frente das demais.”

• “Abordar perspectivas econômicas do Brasil, tema que afeta diretamente os CIOs.”

• “Empresas de consultoria de TI, painel com CEO de empresas participantes”

• “Sem dúvida, depois da pandemia, o evento presencial. Faz falta ver, brindar e abraçar as pessoas e as famílias de amigos que se

formaram, alguns, viabilizados pelos eventos do IT4CIO. Parabéns pelo belo evento. Contém sempre comigo.”

• “Mesmo que seja um evento físico, sugiro q mantenham o evento virtual. Acredito q teremos mais participações.”

• “Não fazer em feriado e se fizer, incluir as famílias, pois são únicos dias que podemos estar com nossos filhos e esposas ou

esposos.”

• “Um pouco mais de tempo para os cases.”



Sugestão para o próximo CIO BRASIL ?

• “Os eventos da IT4CIO são sempre bem elaborados, esse ano colocou uma atração bem diferente como os ilusionistas, eu colocaria

um stand up com algum comediante ou show de dança.”

• “O evento foi excelente mas seria bom revisar a duração e a programação. É necessário ter intervalos entre algumas palestras.”

• “Se for de forma virtual (espero que não mais...rsrsrsr) tem que organizar as atividades sem sobrecarregar muito a agenda, Já

passamos conectados diariamente por horas, e este evento foi muito puxado, no presencial pode ser desta forma. agenda intensa,

mas o ambiente é outro.”

• “Caso o evento seja virtual, deixar espaço nas agendas para os participantes descansarem da frente do micro.”

• “O Tal novo Normal.”

• “Excelente conteúdo, ótima dinâmica mesmo online. Parabéns à todos envolvidos. Foi uma experiência incrível.”

• “Presencial, se DEUS quiser.”

• “Continuidade dos negócios em períodos difíceis como por exemplo a pandemia.”

• “Intervalo entre os interacts/palestras.”

• “Interação maior entre os CIOS, maior número de painéis entre nós, mais temas relevantes e menos temas comerciais.”

• “Ansioso para nos revermos presencialmente e compartilhar experiências.”



Sugestão para o próximo CIO BRASIL ?

• “Preferencialmente que seja presencial, podendo até ter alguma atividade remota, mas não o evento todo.

• “Após apresentação das soluções de cada parceiro, disponibilizar arquivo para os participantes.”

• “A quantidade de sessões com os patrocinadores tornou um pouco cansativo para mim. Houve casos em que tínhamos acabado de

participar de um coquetel com um deles e logo depois uma sessão interativa com o mesmo. Mas o desafio foi enorme e no geral deu

tudo muito certo.”

• “YoT industria 4.0 e IA, evoluções da nuvem publica e Serviços de TI.”

• “Reforçando apenas questão de cases de sucesso, por parte dos parceiros.”

• “O Verdadeiro Valor da TI - Como TI vem transformando os negócios.”

• “Redução do tempo conectado e atividades mais interativas.”

• “Quando o evento do virtual temos que ter espaços na agenda, pois como estava os interacts não tinha tempo no banheiro.”

• “Temas sobre Liderança - Interação com times globais - Tendências de Inovação na TI - Shadow IT - Colaboração entre indústrias /

empresas / plataformas.”

• “LGPD.”

• “Se ainda for online, pode seguir o mesmo padrão desse.”

• “O FUTURO É AGORA.”

• “Evento digital precisa ser um tempo menor, fica muito cansativo.”



Sugestão para o próximo CIO BRASIL ?

• “Para os eventos virtuais, há necessidade de criarmos mecanismo de intervalos entre os interacts.”

• “De volta ao normal.... Será?.”

• “Temas que citem a transformações que o mundo PASSOU, óbvio com tecnologia, sejam técnicas a hábitos novos e mesmo

jurídicas.”



Qual tema você gostaria de ver no próximo evento?

• “Transformação digital, cloud e liderança.“

• “Inteligência Artificial aplicada aos negócios.“

• “Governança IT e Realidade Atual.”

• “Agilidade.”

• “Novos desafios pós pandemia.”

• “Indústria 4.0, robótica, Avanços in cloud, simulações, digital Twins, inovações em TI.”

• “BIG DATA com o olhar disruptivo dentro dos negócios.”

• “Como reter talentos.”

• “Digitalização.”

• “Cybersegurança e/ou privacidade.”

• “Inovação e IA.”

• “Gostei muito do foco em temas comportamentais.”

• “IA , ESG.”

• “Continuar a abordar a transformação digital e a evolução do Pensamento Estratégico. A palestra do professor Luis Lobão foi

riquíssima e entendo que poderá ser novamente convidado para o CIO Brasil2022 para poder aprofundar em algum dos conceitos e

citações apresentados no CIO Brasil 2021.”

• “Futuro da TI.”

• “Tecnologia e pessoas - desafios.”

• “Consolidação do novo , o que fazemos diferente e que veio para ficar. Cultura empresarial , conflitos de gerações.”



Qual tema você gostaria de ver no próximo evento?

• “Mudança de cultura nas empresas.“

• “DevSecOps.“

• “Cases e foco em Soft Skills.”

• “Segurança, IoT.”

• “Automação. Tenho um case muito interessante que vamos entrar na semana que vem em produção caso queiram mais detalhes

podem me procurar.”

• “AR, VR, blockchain, veículos autônomos, etc.”

• “Algo relacionado a dificuldade com recursos de TI (pessoas).”

• “Bitcoins e Moedas Digitais.”

• “Pesquisa de sucesso de produtos/softwares produzidos no Brasil e que fazem sucesso aqui e fora. Acho que precisamos entender

que o Brasil tem muita coisa boa e muitas vezes nós temos um preconceito grande com o produto nacional.”

• “Open Banking, mesclagem entre varejos e empresas financeiras, tendências de tecnologia e comportamentos ao redor do mundo.”

• “Segurança em tempo de home office.”

• “Como a liderança das organizações viabilizam a inovação.”

• “Inteligência artificial e inovação incremental.”

• “Mais Segurança, mais Liberdade e menos Censura nas Redes: Parler.”

• “Todos os temas foram relevantes nesse evento! Não tenho nenhum por agora!”

• “Cibersegurança.”



Qual tema você gostaria de ver no próximo evento?

• “IA."– (Lincoln de Souza Pereira

• “Automação das operações.“

• “Transformação Digital, E-commerce e Novas Tecnologias.”

• “Reencontro e os impactos desse novo modelo na sociedade.”

• “Após reconstruirmos em 2021, queremos saber o que irá encantar os nossos clientes em 2022.”

• “Competência do profissional brasileiro.”

• “O que esperar da nova geração de profissionais de TI?”

• “Temas atuais, como tem sido nos Eventos de vocês.”

• “Humanização de TI, O futuro da Ciência de Dados.”

• “Lições aprendidas dessas grandes mudanças que estamos vivendo.

• “Os temas que vem sendo abordados são muito bons. Depende do nosso negócio, aproveitamos mais uns do que outros.”

• “Segurança.”

• “Novo Perfil de Profissionais de TI.”

• “ESG, sustentabilidade e responsabilidade social. Humanização da TI e os modelos híbridos de trabalho e interação com cliente.”– (

• “Cultura Ágil e Digital (com empresas de RH focadas em transformação), governança Corporativa (como se tornar ágil ou inovador

sendo uma empresa grande, complexa, de capital aberto e etc.)”



Qual tema você gostaria de ver no próximo evento?

• “Transição de carreira."

• “Tecnologia e as novas gerações de consumidores."

• “LGPD e Segurança da Informação.”

• “Gestão de equipes da nova geração e seus desafios.”

• “Inovação.”

• “TI cada vez mais essencial para o negócio da Empresa. Profissionais de TI cada vez mais envolvidos em cargos de decisão de

negócio por serem mais versáteis e da necessidade crescente de evolução digital nas Empresas.”

• “Acho que algo no sentido de retomada Pós Pandemia.”

• “Segurança da Informação.”

• “Plataformas de low code Mais parceiros de segurança da informação / LGPD.”

• “Tech Security Sustentabilidade.”

• “Os temas que vem sendo abordados são muito bons. Depende do nosso negócio, aproveitamos mais uns do que outros.”

• “LGPD, os obstáculos para adequação nas organizações.”

• “Inteligência artificial.”

• “Cybersecurity.”

• “Blockchain, RH em TI (discutir o problema), intercooperação de setores em TI”



Qual tema você gostaria de ver no próximo evento?

• “De 0 a 100 em 12 meses, como a transformação realmente foi aplicada devido a pandemia e para onde vamos."

• “A inteligência Artificial e os postos de trabalho futuros.“

• “Governança de Pessoas, Processos e Tecnologia LGPD IoT Jornada Transformação Digital.”

• “Mais um pouco de Segurança da Informação.”

• “IA aplicada a indústria 4.0.”

• “Uso dos dados para agregar valor ao negócio.”

• “TI na transformação dos Negócios.”

• “LGPD.”

• “O PODER DA TECNOLOGIA EM TEMPO DE DISTANCIAMENTO SOCIAL.”

• “Soluções voltadas para jornadas dos clientes.”

• “Blockchain.”

• “Reescrevendo uma jornada consistente após a reconstrução.”

• “Redes Sociais, no contexto mais profissional dentro desta nova realidade do mundo..”

• “Cybersecurity.”

• “Aspectos de recursos humanos na TI.”


